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METU VEIKLOS ATASKAITA

2019-01-15

Alytus

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Alytaus lop$elio-darZelio ,,Vyturelis“ 2018-2020 mety strateginiame plane numatyti du veiklos
prioritetai:

1. Nuolat besimokan¢ios, iniciatyvios, kiirybiskos bendruomenés kiirimas, kokybisko ugdy-
mo uZtikrinimas.

2. Saugios, tenkinanéios vaiky poreikius edukacinés aplinkos bei tinkamy darbo salygy su-
darymas.

Strateginis tikslas - gerinti ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo kokybe, uztikrinti
saugig, modernig, tenkinanéig vaiky poreikius edukacing ir darbo aplinka, kurti nuolat
besimokan¢ia, bendradarbiaujancia, iniciatyvig, kiirybiskg bendruomene.

Tikslui pasiekti numatyti uZdaviniai:
1. Kokybiskas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas.

Veiksmai, numatyti Alytaus lopSelio-darZelio ,,Vyturélis* 2018 mety veiklos plane:

uztikrinamas kokybiskas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas;

pedagogy kvalifikacijos kélimas;

efektyviy ugdymo(si) priemoniy jsigijimas;

edukaciniy programy jgyvendinimas.

Uztikrinamas kokybiskas ikimokyklinis ir prie$mokyklinis ugdymas.

Atnaujinta lopSelio-darZelio ikimokyklinio ugdymo programa - Alytaus lopSelio-darZelio
"Vyturélis" ikimokyklinio ugdymo programai pritarta Alytaus miesto savivaldybés tarybos 2018
m. birZelio 28 d. sprendimu Nr. T-208, patvirtinta Alytaus lopSelio-darZelio "Vyturélis"
direktoriaus 2018 m. liepos 12 d. jsakymu Nr. V-26.

Igyvendinama 2015-2019 mety sveikatos stiprinimo programa ,,Bégu tiesiu sveikatos takeliu®.
Integruojama Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medZiagy vartojimo prevencijos
programa, taikomas Reggio Emilia ikimokyklinio ugdymo metodas, ikimokyklinio ugdymo(si)
priemoniy komplektas OPA PA draugai PI KA!

PrieSmokykliniy grupiy veikla planuojama vadovaujantis ,,Prie§mokyklinio ugdymo bendraja
programa® kartu su prieSmokyklinio ugdymo priemoniy komplektu OPA PA!, tarptautine
programa ,,Zipio draugai“.

Dalyvaujame respublikiniame ilgalaikiame projekte ,,Zaidimai moko*.

Kokybiskai jsisavinus ugdymo programas prie$mokyklinio ugdymo grupiy vaikai buvo tinkamai
paruosti mokyklai.

Nebuvo téveliy nusiskundimy dél ugdymo kokybés.

Misy pageidavimu suplanuotas ir atliktas lopSelio-darZelio veiklos kokybés iSorés vertinimas
(2018 m. gruodzio 03-05 d.).

Vaiky ugdymosi poreikius papildomai tenkina neformaliojo ugdymo biireliy veikla (mokamos
paslaugos): Sokiy, dainavimo, futbolo bireliai, keramikos studija, angly kalbos pradZiamokslis.




Pedagogy kvalifikacijos kélimas.

Vienai prieSmokyklinio ugdymo auklétojai sudarytos galimybés kelti kvalifikacija Vilniaus
universiteto Filosofijos fakultete Ikimokyklinio ugdymo modulyje (96121MX065, nuo 2018 m.
rugséjo men.).

Sudarytos galimybés pedagogams mokytis virtualioje erdvéje pedagogas.lt

Dvi pedagogés siekia auks$tesnés — metodininko kvalifikacinés kategorijos.

LopSelis-darZelis pradéjo dalyvauti LVIC projekte ,ISmok jaustis gerai“. Projekto veiklose
planuojami visy darbuotojy mokymai ir dalyvavimas.

Pedagogai dalyvavo programos eTwinning tarptautiniame projekte, taip pat sukiré projekta Sioje
platformoje.

Efektyviy ugdymosi priemoniy jsigijimas.

Grupés papildytos naujais baldeliais, jsigyta $iuolaikisky Zaisly, ugdymo priemoniy stebéjimams,
bandymams, tyrinéjimams.

Isigyta priemoniy lauko edukacinéms erdvéms atnaujinti.

Edukaciniy programy jgyvendinimas.

Edukacinés programos vaikams vyko ir darZelio patalpose, ir uZ jo riby. ,,Namuose*“ - darZelyje
organizuoti 9 edukaciniai renginiai (1 i jy — Kalédy senelio edukacija su 8 veiklomis pagal vaiky
amziy ).

Skatinama ugdomoji veikla uZ lopS$elio-darZelio riby, pirmiausia su prie§mokyklinio amZiaus
vaikais. Erdvés - Alytaus dailiyjy amaty mokykla, Alytaus miesto teatras, Jaunimo parkas, J.
Kunéino vieSoji biblioteka, Saltiniy pagrindiné mokykla, Panemunés progimnazija, Dailidés
ezerélis ir kt. 15 direktoriaus jsakymy dél leidimo ugdytiniy grupéms ar grupeléms i$vykti uz
jstaigos riby.

2. Moderni, sveika ir saugi ugdymo (si) aplinka.
Veiksmai, numatyti Alytaus lopSelio-darzelio ,,Vyturélis“ 2018 mety veiklos plane:
sveikatos saugos reikalavimus atitinkanti aplinka ir maitinimo organizavimas;
lauko aik$tyny atnaujinimas.

Sukurtos naujos edukacinés erdvés lauke, atsisakant standartiniy vaiko kiirybiskuma ribojanciy
kiekvienos grupés Zaidimy aik$teliy. Naujos erdvés tenkina vaiky aktyvaus poilsio, fizinio
aktyvumo, tyrinéjimy ir atradimy poreikius.

Suremontuoti visy grupiy tualetai, prausyklos, virtuvélés atitinka higienos reikalavimus. I3 dalies
pakeistos vaiky riibiniy spintelés.

Sudarytas iSskirtinis, vienintelis toks mieste, vaiky sveikatg tausojantis valgiarastis (nuo 2018-01-
05).

Maitinimo organizavimo ypatumais — sékmémis, problemomis - dalintasi Alytaus miesto
Svietimo jstaigy vadovy pasitarime 2018-10-26.

Dalyvaujame aStuoniuose sveikatg stiprinan¢iuose projektuose ir programose, tarp jy - ilgalaikiai
respublikiniai projektai ,,Sveikatiada®, ,,Sveikata visus metus®.

Esame pripaZinti sveikatg stiprinan¢ia mokykla.




. IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uZduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

ivykdytos)

T . ) 1. Suformuotas
1.1.Atqau11nt1 Sukurti lauko Sukurtos bent 5 naujos naujas
edukacines lauko erdviy, skatinanéiy lauko edukacinés erdvés, | bendruomenés
erdves. kirybiskumg, norg skatinangios veikti. pozidiris j vaiky

tyrinéti, isbandyti. ugdyma lauke.

2. Pastatyta lauko
scena — erdvé
kiirybai.

3. Paaukstintas
buves kalniukas,
supiltas naujas —
augimo ir
svajoniy kalnas.
4. Suformuotas
naujas gélynas-
alpinariumas su
galimybe kurti,
keisti, tyrinéti.

5. Panaikinti
riboZenkliai —
gyvatvorés -
sukurta didele,
atvira erdveé.

6. Uzveista
svogiininiy géliy
pieva (kol kas
pasodinti krokai)
-stebéjimuisi,
géréjimuisi,

kirybai.

1.2.Siekti lopselio-
darZelio pastato
iSorés renovacijos.

Steigéjo supratimas,
kad lop$elio-
darZelio pastatui

Bent suplanuotas pastato
iSorés renovacijos projekto
rengimas.

Renovuotos-
apsiltintos pastato
galinés sienos.

biitina renovacija.
1.3.Pagerinti Bendras visy Irengta arbatiné ,,Pas 1. Jrengtas
da{bt}otojq darbo ir darbuotojy (nuo mama®. darbuotojy poilsio
poilsio salygas. kiemsargio iki kambarys (dél
direktorés) poilsio g?‘:ﬁtﬁg;:;:f

kampelis.

2. Kieme




atsisakyta mazy
geélynéliy, kurie
reikalavo
papildomos
prieziiiros, o
funkcijos ju
neaiskios.

1.4.Stiprinti rySius
su sociokultiirine —
Putiny mikrorajono
bendruomene.

Bendradarbiavimu,
pagalba, bendry
tiksly siekimu, ypaé
organizuojant vaiky,
jaunimo uZimtuma,
gristi tarpusavio
santykiai,
prasmingesnis rySys
su lopselio-darZelio
ugdytiniy tévais,
globéjais.

Ne maziau kaip 3 bendros
veiklos, projektai per metus
su Putiny mikrorajono
bendruomene.

1."Vyturélio"salé-
je kartg per
savaite sportuoja
Putiny
bendruomenés
moterys.

2. Uzgavéniy
$venteé, kurig
Putiny
bendruomenei
padéjo
organizuoti
"Vyturélio"
bendruomené
(scenarijus,
personazai,
vedéja).

3. "Vyturélio"
dalyvavimas
(personaZzai
kigkiai) kartu su
Putiny
bendruomene
Alytaus miesto
$ventéje "Dziky
turtai".

4. Mety pabaigos
projektas —
kalédiniy
Zaisliuky paroda
"Kalédinis
Zaisliukas —
dovanélé
seneliams".
Zaisliukai Kalédy
iSvakarése
dovanoti Putiny
mikrorajono
vyresnio amziaus
Zmonéms.

1.5.Auginti
bendradarbiavima
su Putiny
mikrorajono
lopSeliais-

Tobulinantis,
auginantis,
skatinantis keistis
geraja darbo
patirtimi ry$ys su

Ne maziau kaip 5 bendri
renginiai, atsiliepimas j
kolegy iniciatyvas.

1. Bendras
projektas
"Dainuojanti
mano miesto
gatve".




darzeliais. draugiskomis
ugdymo jstaigomis.

2. Putiny
mikrorajono
lopseliy-darzZeliy
Sporto Sventé.

3. Dalyvavimas
I/d "Saltinélis"
palaikymo
akcijoje —
straipsnio apie
Alytaus
ikimokykliniy
ugdymo jstaigy
Saunumg rengime.
4. Dalyvavimas
l/d "Obeléle"
iniciatyvoje —
Putiny
mikrorajono
lopSeliy-darZeliy
viktorinoje-
konkurse "Ka
Zinai apie
Lietuvg?"

5. L/d "Vyturélis"
iniciatyva —
kvietimas
dalyvauti
kiirybiniy darby
parodoje
"Kalédinis
Zaisliukas —
dovanéle
seneliams"-
galimybé
bendradarbiauti ir
Putiny
mikrorajono
lopSeliams-
darZeliams.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UzZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. Sukurti savo — lopSelio-darZelio
“Vyturelis“ - GERO DARZELIO
koncepcija.

Pradéta jgyvendinti. Tokiam ambicingam tikslui
pasiekti reikia daugiau laiko.

3. UZzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotoes ir nustatytos, bet jvykdytos




UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengta ikimokyklinio ugdymo programa
(igyvendinant Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministro jsakymo "Dél ikimokyklinio
ugdymo programy kriterijy apraSo" nuostatas).
Alytaus lopselio-darZelio "Vyturélis" programai
pritarta Alytaus miesto savivaldybés tarybos 2018
m. birZelio 28 d. sprendimu Nr. T-208, patvirtinta
Alytaus lopselio-darZelio "Vyturélis" direktoriaus
2018 m. liepos 12 d. jsakymu Nr. V-26.

Naujas poziiris j ikimokyklinj ugdyma,
susitikimai, diskusijos su tévais, tévy
j(-si)traukimas i  vaiko pasiekimy
vertinimg.  Vaiky vertinimo apraSuose
fiksuojami pokyéiai, pasiekimai ir
pazanga.

3.2. Démesys ir veiklos, susij¢ su 2018 m. liepos 16
d. jsigaliojusiu naujos redakcijos Asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu.

Parengtos Asmens duomeny tvarkymo
Alytaus lopselyje-darzelyje "Vyturélis"
taisyklés, paskirti asmenys, atsakingi uz
darbuotojy ir vaiky asmens duomeny
tvarkyma.

3.3. Lopselis-darzelis dirbo, ugdymo procesas
nesustabdytas, kai spalio-lapkri¢io-gruodZio
ménesiais vienu metu vyko trys remontai:
sanitariniy mazgy bei virtuvéliy, galiniy pasatato
sieny $iltinimo ir kiemo gerbiivio darby.

Sustipréjjusi darbuotojy atsakomybé uz
savo veiklos rezultatus, susitelkusi
bendruomené, pasiruosusi priimti bet
kokius i88tkius. Ugdytiniy tévy
palaikymas.

3.4.]Jgyvendintos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatos. Parengtos naujos reakcijos
Vidaus ir darbo tvarkos taisyklés, Darbuotojy
pareigy paZeidimy fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy
ispéjimo dél jvykdyty paZeidimy tvarkos apraSas,
Informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje tvarkos apraSas. Visi darbuotojai
pasira8ytinai supaZindinti su lokaliais teisés aktais.

Parengti doklumentai reguliuoja vidaus
tvarka, apibrézia darbuotojy elgsena,
uztikrina lygias galimybes, stiprina
darbo drausme, didina darbuotojy
produktyvumg. Visi darbuotojai
supazindinti su parengtais dokumentais.

3.5.Démesys metodinés veiklos suaktyvinimui.
Sudaryta Metodiné taryba, patvirtintas jos veiklos
reglamentas

Nuostata, kad patys galime biti vieni
kity mokytojai, leidZia mokytis, kelti
kvalifikacijg be papildomy finansiniy
istekliy.

3.6. Finansiniy ir materialiniy i$tekliy valdymas
jvedus centralizuotg buhalterinés apskaitos
tvarkyma.

Tinkamas biudZeto, finansy valdymo ir
apskaitos, ekonominés analizés,
investicijy ir mokes¢iy klausimy
politikos jgyvendinimas suteikia
stabilumo, garantuoja sauguma.

3.7. Veiklos kokybés iSorés vertinimas: informacijos
suteikimas, psichoemocinis pa(si)rengimas,
vertintojy komandos priémimas.

Veiklos kokybés iSorés vertinimo
ataskaita — svari atspirties pozicija
ugdymo jstaigos kaitos projektams.

. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai
ivykdytos)

4.1.Veiklos uzduotys
nebuvo koreguotos




III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apraSymas Pazymn?aalllsg:ili;mkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. LéSy pritraukimo gebéjimai ir kompetencijos.

6.2. Ugdymo proceso pazinimo bei tobulinimo gebéjimai.
6.3. Lyderystés kompetencijos.

P (
Direktoré ﬂ — Zita Reipiene 2019-01-15
|

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sililymai: Direktorés Zitos Reipienés uzduotys jvykdytos labai
gerai: lopSelyje-darZelyje daug pokydciy, juos labai palankiai vertina ugdytiniy tévai; ry$ki ugdymo
jstaigos vieta bendruomenéje. Po veiklos kokybés iSorés vertinimo numatyti ambicingi veiklos
tobulinimo Zingsniai ir priemonés. Mokyklos taryba rekomenduoja direktorés Zitos Reipienés 2018
mety veiklos uzduodiy jvykdyma ir pasiektus rezultatus vertinti labai gerai.

Mokyklos tarybos jgaliotas asmuo ¢ éﬁ) i Milda Zorubiené 2019-01-30
(mokykloje — mokyklos tarybos (paradas) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo)
8. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: Ry f OO vonr v
o D wd ) reA g uay
ool
szema QL A Shparautis RXNP-ol-d5
(Svietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir ;gvardé) (data)

pareigas jgyvendinangios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas P
/




IV SKYRIUS

KITUY METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

pedagogus, jy padéjéjus,
visy Alytaus miesto
ikimokyklinio ugdymo
istaigy bendruomenes.
Prasmingi
bendradarbiavimo rysiai
su Alytaus PPT, Alytaus
miesto savivaldybés
$vietimo ir sporto
skyriumi.

UZduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Sukurti Motyvuotesni ugdytiniai, | Sukurta ir veikianti lopSelio-

Ikimokyklinio/prie§mokyklinio | geresni ugdymo(si) darZelio "Vyturélis"

ugdymo vaiky pasiekimy rezultatai, ugdytiniy tévy | ikimokyklinio/prieSmokyklinio

vertinimo sistema. jsitraukimas. vaiky pasiekimy vertinimo

sistema.

9.2. Efektyvi projektiné veikla. | Bendravimo ir Ne maziau kaip 5 ugdymo
bendradarbiavimo kulti- | kokybe gerinantys, lyderyste
ra, jungianti jstaigos skatinantys projektai.

9.3. Tobulinti profesines
kompetencijas, taikant IKT
ugdymo procese, dokumenty
valdyme.

Kompiuterizuotos visos
mokytojy darbo vietos.
Taikomos dokumenty
valdymo naujovés.
Mazesnés laiko sagnaudos
personalo veikloje.
Inovatyvus vaiky
ugdymas. Didesnés tévy
informavimo galimybés.

Elektroninio dienyno
naudojimas nuo 2019 m.
rugséjo 1 d.

Nupirkti trikkstami kompiuteriai
mokytojy darbo vietoms
kompiuterizuoti (7
kompiuteriai).

IT kursai "Kompiuterinis
raStingumas pazengusiems"
mokytojams ir administracijai.

ir ugdytojams.

9.4. Pedagoginis leidinys tévams

Naujos bendradarbiavimo
su ugdytiniy tévais

Parengtas leidinys, kuris
remiasi konkretaus

bendradarbiavimas.

grjsti tarpusavio
santykiai - asmeninj ir
bendruomeniska
tobuléjimg, efektyvig
lyderyste skatinanati
erdve.

formos. lopSelio/darZelio konkre¢iomis
pedagoginémis situacijomis.
Skirtas tévams, ugdytojams.
9.5. Rysiai su sociokultiiriniais | Bendravimu, Ne maziau kaip 5 bendri
parneriais: palaikymas, bendradarbiavimu, renginiai, veiklos su
plétojimas, efektyvus bendry tiksly siekimu sociokultiiriniais partneriais.




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Finansiniy istekliy ribotumas.

10.2. Zmogiékieji resursai (darbuotojy sveikatos problemos, specialisty triikumas).
10.3.

Seva, m — Vylowdes Grvpomutcist olorp-od-y 5~
(8vietimo jstaigos savininko teises ir (paragas) g (vardas iffavarde) (data)
pareigas jgyvendinangios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

SusipaZinau. e o )
Direktoré o9 Zita Reipiené Zp18 ~po- 17
(8vietimo jstaigos vadovo parei 05) (parasas (vardas ir pavardeé) (data)




